
令和５年度 長崎県立大村工業高等学校 「ふるさと教育」体系図
学校番号

４２

テーマ

育成したい
資質・能力

長崎県立大村工業高等学校

ふるさと教育連携協議会

教務部主任、広報研修部主任、進路指導主事、生徒会主任、機械科主任、
機械システム科主任、電気科主任、電子工学科主任、建築科主任、
建設工業科主任、化学工学科主任、体育科主任、校内構成メンバー

【委員長】校長 【副委員長】副校長、教頭

ふるさとへの
愛着と誇り

地域の未来を担う
リーダー的人材の育成

課題発見力・判断力
コミュニケーション能力

学びに向かう力
人間力の向上

＜成果指標＞

・将来、ふるさとの発展に貢献したいという意識が高まった生徒の割合
・以前よりもふるさとを意識した進路指導や授業展開を考えるようになった
教員の割合

＜主な取り組み＞

○授業 ○出前講座・民間講師  ○地域と連携した課題研究活動
○県内企業説明会 ○インターンシップ ○県内企業見学会
○地域との交流活動 ○親子で学ぶワークショップ ○大村高校生フェスタ
○大村市科学館イベント ○部活動での地域連携型教室

外部連携機関
（行政機関・事業所）

連携・協働

●行政機関

・長崎県
・大村市役所

ほか

・県内工業関連企業
ほか

●事業所

●地域社会（地域住民、産業、文化、歴史など） ●大村工業高校生の保護者

●高等教育機関

・長崎大学
ほか

外部連携機関
（教育機関）

●中等教育機関

・近隣の高等学校
・近隣の小中学校

ほか

連携・協働

目
標
地域と連携して長崎県の産業を支える人材育成について取り組むとともに、地域の多様な人々と協働を通して、ふるさとへの愛着
と誇りやふるさとに貢献したいという意識を醸成する。また、活動を通して地域から必要とされる学校の在り方を考える。

『知ろうで長崎』 ～地元の魅力に気づき・考え・行動する～
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